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DELIBERATION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

SEANCE DU 24 SEPTEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-quatre septembre, le Conseil
d'administration du C.C.A.S. de Sorgues, s'est réuni au nombre prescrit par
le réglement, dans la salle du Conseil Municipal.

Sous la Présidence de Monsieur Thierry Lagneau, Président du CCAS.
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En application & l'article L. 332-23 du code général de la Fonction Publique : Contrat d'une durée maximale de
12 mois compte tenu des rencuvellements pendant une méme période de 18 mois consécutifs.

Conformement aux dispositions du Code Général de la Fonction Publique, les collectivités peuvent recruter
temporairement des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face & un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité et pour une durée maximale de 1 an.

C'est au titre de cette disposition qu'il est proposé aux membres du Conseil d'administration de créer les emplois .

non permanents suivants :

A compter du 1/10/2024 pour les besoins aux CCAS :

Trois postes d'agent social & 21h

Deux postes d'agent social a temps complet

La réemunération de ces emplois sera fixée sur la base du SMIC en vigueur + 10 %.



A compter du 1/10/2024 pour les besoins & la Résidence Autonomie :
Un poste d'adjoint technique & temps complet

La remuneération de cet emploi sera fixée sur la base de la grille indiciaire du grade d'adjoint technique.

Vu Le Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant qu'en raison des besoins du CCAS et de sa Résidence Autonomie, il y a lieu, de créer 6 emplois
non permanents pour accroissement temporaire d'activité, dans les conditions prévues a l'article L.332-23 du
Code Général de la Fonction Publique ;

Sur le rapport présenté par le Président Thierry LAGNEAU,

APRES, en avoir délibéré,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECIDE de créer six emplois non permanents tels que présentés ci-dessus.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des postes créés seront inscrits aux budgets
respectifs du CCAS et de la Résidence Autonomie, aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Adopté & .\(LL(’!Q[\ ,CSH.I. }'QP
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La présente déiibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administralif de Nimes dans un délai de deux mois &
compler de la réception par le représentant de I'Etat dans le département, et de sa publication.



